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 大田運輸区の分会長に対して、８月で場所未定職種未定というジョブローテーションの慫慂が行われた。

分会大会において組合員の信任を受けて分会長を担っており、任期の最中に転勤を慫慂することは組合

員の思いを踏みにじるものであり許されるものではない。労働組合の運営に対する支配介入であり不当

労働行為であることは明らかである。このことから、今回の異動の慫慂は到底認められるものではない。 

 昨年１１月には、東京都労働委員会に救済申し立てを行い、田町運転区分会執行委員長に行った強制配

置転換の撤回を求め現在も審議中である。審議中にも関わらず、今回大田運輸区分会執行委員長へ同様

の異動を行おうとしている。 

 

 

 

 

                           

 

 

ジョブローテーションの名のもと、意図的

に分会長を異動させることで、当該分会は

混乱し、活動に支障をきたします。今回の

異動慫慂は、明らかな組織運営への支配・

介入であり、不当労働行為以外の何物でも

ありません！ 


